
 



Приложение к приказу МБОУ "Черки-Гришинская 

 ООШ Буинского муниципального района РТ" от 29.08.2025 №103 

 

Дорожная карта по снижению бюрократической нагрузки на педагогических 

работников в МБОУ "Черки-Гришинская ООШ Буинского муниципального 

района" 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок Ответственный Результат 

1 

Издание приказа о назначении 

ответственного за исполнение 

мероприятий по снижению 

бюрократической нагрузки 

До 

15.09.2025 

Директор 

школы 

Издан приказ 

№103 от 

29.08.2025. 

Назначены 

ответственные 

лица. 

2 

Проведение педагогического 

совета по вопросу снижения 

документационной нагрузки 

педагогических работников 

До 

15.09.2025 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР, ДО 

Протокол 

педагогического 

совета. Дорожная 

карта доведена до 

сведения 

педколлектива. 

3 

Проведение анализа локальных 

актов образовательной 

организации на соответствие 

требованиям в части 

бюрократической нагрузки 

До 

01.10.2025 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР, ДО 

Аналитическая 

справка. Выявлены 

локальные акты, 

требующие 

корректировки. 

4 

Приведение локальных 

нормативных актов в соответствие 

с федеральными требованиями в 

части снижения бюрократической 

нагрузки на педагогических 

работников 

До 

01.11.2025 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР, ДО 

Обновленные 

локальные 

нормативные акты, 

утвержденные 

директором. 

5 

Приведение должностных 

инструкций педагогических 

работников в соответствие с 

требованиями в части 

бюрократической нагрузки 

До 

01.11.2025 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, ВР, ДО 

Должностные 

инструкции 

приведены в 

соответствие 

(листы 

ознакомления). 

6 

Исключение незапланированных 

поручений и обязанностей, а также 

поручений, не связанных с 

непосредственным решением 

педагогических задач 

Постоянно 

Директор 

школы, 

заместители 

директора 

Служебные 

записки, контроль 

административных 

совещаний. 



№ 

п/п 
Мероприятие Срок Ответственный Результат 

7 

Внедрение информационных 

технологий в документооборот для 

обеспечения автоматизации 

делопроизводства 

В течение 

года 

Заместители 

директора, 

ответственный 

за сайт/ИТ 

Использование 

электронного 

журнала/дневника, 

облачных 

сервисов. 

8 

Замещение документов на 

бумажном носителе на 

электронную форму 

В течение 

года 

Заместители 

директора, 

педагогические 

работники 

Уменьшение 

объема бумажного 

документооборота. 

Приказы и отчеты 

в электронном 

виде. 

9 

Исключение дублирования 

документов на бумажном и 

электронном носителе 

В течение 

года 

Заместители 

директора, 

педагогические 

работники 

Приказы и отчеты 

принимаются 

только в одной 

форме 

(электронной). 

10 

Правовое просвещение работников 

образовательной организации по 

вопросам обязательной 

документации 

1 раз в 

полугодие 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Протоколы 

совещаний, 

памятки для 

педагогов. 

 

 

 

 
 


